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RAZVOJNI NACRT

OS VELIKA NEDELJA

ZA OBDOBIJE OD 2022 DO 2026



UvoD

Razvojni natrt je dokument, v katerem smo zapisali prednostne naloge nase $ole na podro&ju
vzgoje in izobraZevanja ucencev ter na profesionalnem razvoju zaposlenih. Prav tako smo v
dokument zapisali, kako bi izboljsali povezovanje Sole s starsi in lokalno skupnostjo. S tem
dokumentom Zelimo, da bi bila 3ola &im bolj kakovostna vzgojno-izobraZzevalna institucija.
Razvojni natrt bo sluZil strokovnim delavecem kot eno izmed izhodis¢ pri pripravi letnega
delovnega nadrta,

Prednostne naloge smo razporedili v asovnem obdobju od leta 2022 do leta 2026. Cilje smo
oblikovali na osnovi poslanstva, vizije, vrednot, dosedanjih izkuenj pri delu, rezultatov $ole in
materialnih potreb za izvedbo vzgojno-izobraZevalnega procesa.

1IZHODISCA ZA PRIPRAVO RAZVOINEGA NACRTA:

zakonski predpisi, ki urejajo Zivljenje in delo v 3oli,

e poslanstvo, vizija in vrednote 3ole,

¢ sodobne smernice razvoja v vzgoji in izobraZevanju,

* pregled rezultatov dela preteklih let, izkusnje in ugotovitve strokovnih delavcev,
e razpoloZzljiv obseg finanénih sredstev.

POSLANSTVO

Poslanstvo naSe Sole je kakovostna vzgoja in izobraZevanje udencev, kvalitetno izvajanje
ucnega programa in prizadevanje za nenehno izboljSevanje uéno-vzgojnega procesa, hkrati pa
spodbujamo aktivno vlogo star§ev/skrbnikov. Sodelovanje med vsemi delezniki gradimo na
dobrih medsebojnih odnosih, odgovornosti, zaupanju in spostovanju. Ugence pripravljamo na
kreativno in uspedno Zivljenje. Vsi zaposleni se trudimo, da z inovativnim in strokovnim
pristopom spodbujamo udendev celovit razvoj. Trudimo se, da so udenci ustvarjalni, da
razvijajo svoje sposobnosti v varnem, spodbudnem in prijetnem vzdusju.

VIZIJA

Vizija nase Sole je:

- zadovoljni uéenci, zaposleni, starsi,

- zagotoviti varno in spodbudno u&no okolje,

- razvijanje empatije in sodelovanja med udenci,
- uspesno resevanje konfliktov,

- ni¢elna toleranca do nasilja in dosledno upostevanje pravil vzgojnega natrta,
- medsebojna pomo& med uéenci in zaposlenimi,
- izbolj8ati odnos uéencev do Solske lastnine,

- spostljiv odnos do u€encev in zaposlenih,

- spostljiv odnos do hrane,

- profesionalni razvoj zaposlenih.



VREDNOTE
Sledimo naslednjim vrednotam $ole:

- telesno in dusevno zdravje ucencev in delavcev $ole,

- samostojnost uéencev,

- znanje za Zivljenje,

- delavnost (razvijanje uénih in delovnih navad),

- sprejemanje razliénosti in empati&ni odnos do soljudi,

- varno okolje za vse udence,

- partnerski odnosi med strokovnimi delavei Sole, starSi, u€enci in zunanjimi strokovnimi
delavei oz. institucijami.

ANALIZA STANJA

MOCNA PODROCJA NASE $OLE:

- komunikacija in sodelovanje med strokovnimi delavci,

- dobro sodelovanje s Solsko svetovalno sluzbo,

- dobra opremljenost z IKT,

- varno uéno okolje,

- strokovni kader,

- dramsko podrogje,

- uspesnost ucencev na tekmovanjih in nadaljnjem Solanju,
- povezanost z okoljem,

- kvalitetna predavanja za starse in krajane.

1ZZIVI NASE SOLE:

- nedoslednost pri upostevanju dogovorjenega,

- odnos otrok do 3olske lastnine in lastnine drugih,

- nesposStovanje zaposlenih v Soli s strani uencev,

- neupostevanje Solskih pravil,

- slabSe povezovanje po vertikali na vseh podrodjih,

- slabSe timsko delo,

- slaba udeleZba starSev na predavanjih za starse,

- loCenost Sole in telovadnice,

- manjsi poudarek na prikritem kurikulumu (vzgoja za Zivljenje).

NACRT DELA PO PODROCIIH

Natini, roki in vsebine izvajanja nalog in dogovorov so podrobneje opredeljene v tabeli.
Opredeljeni so po podrogjih in po letih. Izvajanje bomo spremljali in evalvirali.
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KONKRETNI PREDLOGI AKTIVOV ZA DOSEGO ZASTAVLIJENIH CILJEV:

Vzgojno podrogje:

- udenje kulture poslusanja in govora, opozarjanje na neustrezno komunikacijo,

- sodelovanje uéencev pri kulturnih prireditvah oz. v krozkih na podrocju kulture v $oli,

- kulturna komunikacija med ucenci, ucitelji in zunanjimi sodelavci ter razvijanje pozitivnega
vzdusja, '

- navajanje na lepo ravnanje s tujo in svojo lastnino.

Utno podrogje:

- izvajanje pouka na prostem (npr. ob ribniku. v gozdu ...),

- Sirjenje besednega zaklada, kar vpliva na vi§jo raven izrazanja,

- vkljucevanje strokovnih izrazov med poukom 3porta,

- ¢im ve¢ ur §porta zunaj,

- ucence spodbujati, da bi ¢im ve¢ brali — tudi v tujem jeziku in pisali.

Materialni pogoji:

- skrb za urejenost uéilnic in hodnikov %ole,

- izgradnja jame za skok v daljino v Podgorcih,

- prizidek za Sportno opremo pri $portni dvorani Velika Nedelja,

- igrala in plezala na prostem pri Soli v Podgorcih in Veliki Nedelji,
- nabava novih knjig v angle$kem jeziku.
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Sodelovanje s stardi in okoljem:

- sodelovanje z zunanjimi institucijami npr. Pokrajinski muzej, Zdravstveni dom. knjiznica
Ormoz. Mladinski center Ormoz. LU, LAS. RK. razlicna drustva (gasilci, lovel. Cebelarji.
Sportna ...},

- omogocanje obiska in ogleda Londona z uéenci ter obisk britanske sole.

ZAKLJUCEK

V procesu izvajanja razvojnega naérta bomo ves &as iskali nove poti za uresnitevanje zadanih
ciljev in strategij. Pri tem si bomo prizadevali vkljugiti priGakovanja in Zelje uGencev, stardev
ter zaposlenih v skladu z vrednotami nase 3ole.

Predsednica Sveta Sole

Erena\’jBezj_ak

; &
:%}"225/67




e Z.,;'!E*-'E*-‘;E'rﬁ e e
- nfj.dr}‘-u,, : "'Et' s "” " '-- 'y H T s ) a
A ”[---:-5[”" ﬂ:ﬂemzamwymwmm

| & n{. £ :—f:-,, |mnMnﬂqy-m gi-q )
s o i _,u e i st

R |
| #h ,ﬁ- ” mlu»:#um:dtm 1WW
1 I!“'IE'! .-Iu' = i -H”'.'J 5 11—
- f L o i T o | .: = I P !‘ q ﬂ"
LS fls I} . ;;|'l| |¢- Dt ‘ “L': L I &) e
| i R H.. T dqmmnmﬂ
u ;I' II n w‘ mﬁi‘w M
' £ : : leﬁﬂhrm gl alg oy
i I-:I 1 it 7 1{“&.} L l iP Ilh
) g :f:;‘"?f‘-*f -y M‘
e i Ty el ' - gt halhaaatg
Pl =1l = i :5&"*“}% ‘Eﬂ{@f@#ﬁ %W
DR LT i !ﬁ?&%”%.msﬁw izt -
S il e | & ALaHe Gy sdﬁ,f#‘.inffaqﬁygwgﬂi awm £/
5 i . 3 SN et i Aﬁ@fﬂl'm'ﬁsk l“d@h""ﬁgﬂ%#.dﬁl"' 'HW** .
LI '.‘.,;,,.', 1,'[-’ _—‘: s T e ﬁ&a ﬂmmu.fm T debibgd ol ? am;uru
I N = I = ‘ h L o 1 N ‘
|_‘ L f;l' 5 I'-i'.'- L'r'Wllf"-:l II =1 " I | s 7 AT
‘ . ' : n J. I:\L' H.‘H:' g o : Rl I ‘ AN f i 1 : M X I e
{ . III-[;:(‘ ‘. r\l ‘_r\lf‘llh ' 'I\ I\ _'. I.‘il-" *I‘I i 7I\ ‘_ N I‘hl. B N I N I. ‘ 1 ..I A I | | B
r ST I el ) X [ b
, = N h” ) _[' B "' ‘H I1;“|f i;l- ll -HL "= | i ':- W ‘ 1 .' ) :-”?
B s ‘.:.:_‘:“ :T\'J P o T : i I! ..” N o - ll ) . o | E '
: Wl 5 L qu- il Tl = Dol odalnt
3 ‘ 1
bt 4'I'f-1" g s il deln iR i iqﬂ.:&{‘l i ﬂma Ju\w
Ly A L) uw salites Lueribdihe %
. a , S ?m
iyl B e 3 '":_1‘ M'ﬂﬁmﬁ- wod Juigeiin Lluﬂmil ﬁlulgu mmn.mlﬁ =|Jmp' u-'ll'ﬂ
Ilj b I\I—hl.lF

ll v
i Tl Rl ot Y
= - e By L '- " L.t". : ¥ ’ s
g 27 Y91 FOv mBhUE drvsli orsnds ﬂmw#m Cledn
vaito 1 - - ' pe 7




